Vers BAC PRO CGEH

Conduite et Gestion
d’une Entreprise Hippique
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CONTENU DE LA FORMATION DE LA SECONDE «PRODUCTIONS»

MODULES D'ENSEIGNEMENT GENERAUX

m Frangais 53h
w Education socioculfurelle 26 h
m Histoire-géographie 22h
w Economie générale 46 h
m Anglais 34h
m EPS - Biologie humaine 30h
= Mathématiques 56h
m Physique-Chimie 46 h
= Informatique 16h
= (CF

@_

MODULES DE SPECIALITES PROFESSIONNELLES

= Biologie-Ecologie 26 h
m Loofechnie 24h
m Agroéquipement-Agronomie 28h
m Adtivités pluridisciplinaires 10h
= Hippologie 45h

ENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES (a Iiniiafive du CFA)

w Eqitation/Travail @ pied /Pratique professionnelle 68h
w Education au Développement durable 9h
m Sauvefeur Secouriste au travail 19h
m Stage collectif - Accueil 12h

*Horaires indicatifs
PUBLIC VISE

0 ® uiheigi(e) de 1629 ans,
ou 15 ans si issu de 3¢
(a la signature du contrat)

m Jeunes en poursuite d'étude
par la voie de I'apprentissage

m Jeunes en situation de handicap

POSITIONNEMENT
DANS LA FILIERE




LA FORMATION EN DETAIL

@

OBJECTIFS
DE LA FORMATION

u Acquérir la maitrise technique d'un proces-
sus de valorisation et de production.

m Exercer des activités professionnelles hau-
tement qualifiées dans des écuries que ce
soif en tant que salarié ou en tant que chef
d'exploitation.

@

CONDITIONS D’ADMISSION
EN FORMATION

u Fire dgé(e) de 16 ans @ 29 ans ou étre issu
d'une dlasse de CAPA,

m l'admission définitive est déterminée par
I'étude du dossier de pré-inscription suivi
d'une convocation pour un entretien avec
un formateur ef des tests (équitation, mo-
thématiques, francais).

w Justifier d'un contrat d’apprentissage avec
une entreprise habilitée en valorisation du
cheval située dans le quart Nord-Ouest de
la France.

m Enfrées permanentes.

MODALITES D’ INSCRIPTION

u Remplir ef renvoyer le dossier de pré-nscrip-
tion COMPLET (copies des bulletins scolaires
des 2 demigres années et le justificatif du
derier Galop - si sport équestre -) dans les
meilleurs délais pour étre convoqué pour les
fests).

MODALITES PEDAGOGIQUES
m Présentiel ef alternance.

m Travaux en plateau technique et entreprise.
m Distanciel.

&

ORGANISATION
DE LA FORMATION

m Le contrat d’apprentissage peut débuter dés
le mois de juillet de la premiére année de
formation.

m Lo formation annuelle se répartit comme suit :

Entreprise : 30 semaines + 5 semaines de

congés payés en 1% année,

CFA - 17 semaines soit 570 heures de forma-

tion générale et technologique.

Avec en général, une alternance de 2 semaines

en entreprise et 2 semaines au CFA.

m La semaine de cours commence le lundi a
11h et se termine le vendredi a 15h.

mlo relation CFA/Entreprise/Famille  est
assurée en cours de formation par :

Le tuteur : celuii se rend en entreprise 1 fois/an

Le livret de liaison : suivi permanent des 2
lieux de formation.

1

Seule lo signature du contrat d'ap-
prentissage permet le démarrage de la
formation.

Pour des informations supplémentaires
(métiers, rémunération), se rendre sur le
site www.agricampus-laval fr

@ SPECIALISATION DE LA FORMATION

u A l'issue de la seconde professionnelle, I'apprenant
pourra choisir de se spécialiser vers |'élevage bovin/équin (BAC CGEA)
ou la valorisation du cheval (BAC CGEH).
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w Accueil 2h

CONTENU DE LA FORMATION DE LA 1¢= ET TERMINALE

MODULES D'ENSEIGNEMENT GENERAUX

= Francais 117h
w Education socioculturelle 78h
m Histoire-géographie 76h
= Economie - Gestion 141h
= Anglais 98h
w EPS 78h
= Mathématiques 98h
m Physique-Chimie 39h
= Informatique 19h

: m Voyage 34h

MODULES DE SPECIALITES PROFESSIONNELLES

= Biologie-Ecologie 39h
m Hippologie - Zootechnie 128 h
u STE 36h
m Pratique professionnelle 76h
= Agronomie 24h
= MAP 56 h
m Débourrage 40h
m Pluridiscipline 135h
m Equitation/Travail & pied 36h

*Horaires indicatifs

PUBLIC VISE

0 ® ufheigé(e) de 1629 ans,
ou 15 ans siissu de 3
(t la signature du contrat)

m Jeunes en poursuite d'étude
par la voie de I'apprentissage

m Jeunes en situation de handicap

POSITIONNEMENT
DANS LA FILIERE

BAC Pro
CGEH

{



OBJECTIFS
DE LA FORMATION

Diplome de niveau IV du Ministére de I'Agri-
wliure,

Acquérir lo maitrise technique d'un processus
de valorisation et de production,,

Exercer des activités professionnelles hau-
tement qualifiées dans des écuries que ce
soit en fant que salarié ou en tant que chef
d'exploitation,

A Vissue du BAC PRO en 3 ans, I'apprentie
qui se destine a I'enseignement de |"équitation
pourra préparer le BP JEPS en 1 an.

CONDITIONS D’ADMISSION
EN FORMATION

Etre dgé(e) de 16 ans @ 30 ans (moins 1
jour) ou ére issu d'une dasse de CAPA ou
éire issu d'une seconde professionnelle ou
générale,

I'admission définifive est déterminée par
I'é¢tude du dossier de pré-inscription suivi
d'une convocation pour un entretien avec
un formateur et des tests (équitation, ma-
thématiques, frangais).

m Entrées permanentes.

MODALITES D’'INSCRIPTION

Remplir et renvoyer le dossier de pré-ins-
cription COMPLET (copies des bullefins sco-
laires des 2 demiéres années et le justificatif
du demier Galop - si sport équestre - dans
les meilleurs délais pour &tre convoqué pour
les tests).

MODALITES PEDAGOGIQUES
Présentiel et alternance.
Travaux en plateau technique et entreprise.
Distanciel.

SPECIALISATION DE LA FORMATION.

ORGANISATION
DE LA FORMATION

Le contrat d’apprentissage peut débuter dés
le mois de juillet de la premiére année de
formation.

La formation annuelle se réparfit comme suit :

Entreprise : 28 semaines + 5 semaines de
congés payés en 1% année et 27 semaines +
5 semaines de congés payés pour la 2™ année
de formation

CFA : 19 semaines soit 650 heures de form-
tion générale et technologique en 1% année
et 20 semaines soit 700 heures de formation
générale et technologique pour lo 2¢™ année
de formation.

Avec en général, une alfernance de 2 semaines
en entreprise et 2 semaines au CFA.

La semaine de cours commence le lundi a
11h et se termine le vendredi a 15h.

La relation CFA/Entreprise/Famille  est
assurée en cours de formation par :

Le tuteur : celui<i se rend en entreprise 1 fois/an

Le livret de liaison : suivi permanent des 2 lieux
de formation.
Participation obligatoire au voyage @ I'étran-
ger d'une semaine (comprise dans les
semaines de présence au CFA).

Seule la signature du contrat d'ap-
prentissage permet le démarrage de la
formation.

Pour des informations supplémentaires
(métiers, rémunération), se rendre sur le
site www.agricampus-faval.fr.

A V'issue du BAC PRO CGEH, I'apprenant pourra éventuellement s'orienter vers le BTS Productions
animales-support bovin équin ou BTS ACSE dans notre établissement.

EXPLOITEZ LES POSSIBILITES
QUI S'OFFRENT A VOUS...

CFA

AgriCampus

Enseignement public
des métiers de la nature et
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CONTACTEZ-NOUS...

CFA
02 43 66 06 91

Lycée
0243682493

CFPPA
02436824 97

o

321, route de Saint-Nazaire
(581319

53013 LAVAL CEDEX

E-mail : cfo.mayenne@educagi.fr

www.agricampus-laval.fr

© facebook com/mayenne.cfa
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