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Responsable 
d’Entreprise Hippique

COURSES ET SPORTS ÉQUESTRES

*�Sous réserve d’accord de financement par le Conseil Régional. 
Diplôme du Ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation.
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 CONTACTEZ-NOUS... 

CFPPA
02 43 68 24 97

CFA
02 43 66 06 91

Lycée
02 43 68 24 93

341, route de Saint-Nazaire
CS 81319

53013 LAVAL CEDEX

E-mail : cfppa.laval@educagri.fr

www.agricampus-laval.fr
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OBJECTIFS ET DÉBOUCHÉS 
DE LA FORMATION

■ �Le BP REH répond aux attentes des candidats 
motivés par l’élevage, la valorisation et 
l’entraînement du cheval dans les domaines 
des sports équestres, de l’équitation de loisir, 
des courses (trot et galop). 

■ �Cette formation vous prépare à différents 
postes clés de l’entreprise hippique, tant 
sur le plan technique qu’économique (groom, 
premier garçon, responsable d’entreprise...).

■ �Le BP REH délivre la capacité profession-
nelle agricole et donne accès aux aides à 
l’installation.

CONDITIONS D’ADMISSION

■ �Avoir plus de 18 ans

■ �Avoir un CAP agricole ou un diplôme ou titre 
de même niveau ou supérieur. L’expérience 
professionnelle n’est pas obligatoire avant la 
formation. Cependant, il faudra avoir 1 an 
d’activité professionnelle pour pouvoir obtenir 
le diplôme.

OU à défaut de diplôme : 

■ �1 an d’activité professionnelle dans le 
domaine équin ou 3 ans dans un autre 
secteur avant la formation.

■ �Un bon niveau de pratique à cheval avant 
l’entrée en BP REH vous permettra de béné-
ficier au mieux de nos actions de formations.

■ �L’admission est prononcée en fonction 
des résultats de la journée de 

positionnement (expression 
écrite et orale, mathéma-

tiques, connaissances profes-
sionnelles).

ORGANISATION 
DE LA FORMATION

■ �Le BP REH (1200 h de formation maximum 
+ période en immersion professionnelle) se 
déroule :

- �De janvier à novembre,

- �Le parcours de formation peut être indivi-
dualisé en fonction des acquis antérieurs.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

■ �Mises en situations professionnelles, appren-
tissages théoriques et pratiques, construction  
de son projet professionnel.

MOYENS PÉDAGOGIQUES

■ �Ateliers pédagogiques, salles de classes et 
de travail en autonomie, matériels infor-
matiques, CdR (Centre de Ressources), 
structures de référence, cheval mécanique 
et motorisé...

■ �Une équipe de formateurs et d’interve-
nants professionnels.

OBTENTION DU DIPLÔME

■ �Pour obtenir le diplôme, il faut capitaliser les 
12 UC (unités de contrôle) réparties dans les 
5 champs de compétences.

■ �Chaque UC est valable 5 ans jusqu’à l’obten-
tion de l’ensemble des UC.
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EXPLOITEZ LES POSSIBILITÉS 

QUI S’OFFRENT À VOUS...
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PUBLIC VISÉ

■ Demandeurs d’emploi 
■ Salariés en reconversion 
■ Chefs d’entreprise

POSITIONNEMENT 
DANS LA FILIÈRE

BP REH BTSA
CAPa
Filière 

Hippique

BP JEPS

Vie active

CHAMPS DE COMPÉTENCES FINALITÉS

■ �Pilotage de 
l’entreprise hippique

Conduire l’entreprise hippique 
dans un contexte de durabilité 
en fonction des objectifs.

■ �Mise en marché 
de prestations

Valoriser les prestations 
conformément aux objectifs fixés.

■ Organisation du travail

Rationaliser le travail de 
l’entreprise hippique dans 
le respect des réglementations, 
de la préservation de la santé
et de la sécurité au travail.

■ Gestion d’une cavalerie

Héberger, alimenter, soigner 
sa cavalerie pour une gestion 
optimale et dans le respect 
du bien-être animal.

■ �Travail et valorisation 
des équidés

Entraîner des équidés 
pour valoriser leur potentiel 
et satisfaire les clients.

UNION EUROPÉENNE

Ense ignement  pub l i c  
des  mét ie r s  de  la  na tu re  e t  du  v ivant
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