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CFPPA AgriCampus - LAVAL

*Sous réserve d'accord de financement par le Conseil Régional.
Diplome du Ministére de |'Agriculture ef de I'Alimentation.
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Mise en marché
de prestations

Organisation du travail

Gestion d’une cavalerie

Travail et valorisation
des équidés

Ippique - Courses et sports
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Conduire I"entreprise hippique
dans un contexte de durabilité
en fonction des objecifs.

Valoriser les prestations

conformément aux objecfifs fixés.

Rationaliser le travail de
I'entreprise hippique dans

le respect des réglementations,
de la préservation de la santé
et de la sécurité au travail.

Héberger, alimenter, soigner
sa cavalerie pour une gestion
optimale et dans le respect
du bien-6tre animal.

Entrainer des équidés
pour valoriser leur potentiel
et satisfaire les clients.

® Demandeurs d’emploi

‘ Salariés en reconversion
Chefs d"entreprise

—PW Vie active

OBJECTIFS ET DEBOUCHES
DE LA FORMATION

Le BP REH répond aux attentes des candidats
motivés par I'élevage, lo valorisation et
I'entrainement du cheval dans les domaines
des sports équestres, de |'équitation de loisir,
des courses (frot ef galop).

Cette formation vous prépare o différents
postes clés de I'entreprise hippique, tant
sur le plan technique qu’économique (groom,
premier garcon, responsable d’entreprise...).

Le BP REH délivre lo capacité profession-
nelle agricole et donne accés aux aides &
'installation.

CONDITIONS D’ADMISSION
Avair plus de 18 ans

Avoir un CAP agricole ou un dipléme ou fitre
de méme niveau ou supérieur. L'expérience
professionnelle n’est pas obligatoire avant la
formation. Cependant, il faudra avoir 1 an
d'activité professionnelle pour pouvoir obtenir
le diplome.

0U a défaut de diplome :

1 an d'activité professionnelle dans le
domaine équin ou 3 ans dans un autre
secteur avant la formation.

Un bon niveau de pratique a cheval avant
I'entrée en BP REH vous permettra de béné-
ficier au migux de nos actions de formations.

['admission est prononcée en fonction
des résultats de la journée de
positionnement (expression
écrite et orale, mathéma-
tiques, connaissances profes:
sionnelles).

ORGANISATION
DE LA FORMATION

Le BP REH (1200 h de formation maximum
+ période en immersion professionnelle) se
déroule :

- De janvier @ novembre,

- Le parcours de formation peut étre indivi-
dualisé en fonction des acquis antérieurs.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Mises en situations professionnelles, appren-
tissages théoriques et pratiques, construction
de son projet professionnel.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Ateliers pédagogiques, salles de classes et
de frovail en autonomie, matériels infor-
matiques, CdR (Centre de Ressources),
structures de référence, cheval mécanique
et motorisé...

Une équipe de formateurs et d'inferve-
nants professionnels.

OBTENTION DU DIPLOME

Pour obtenir le diplome, il faut capitaliser les
12 UC (unités de contréle) réparties dans les
5 champs de compétences.

Chague UC est valable 5 ans jusqu'd I'obten-
tion de I'ensemble des UC.

EXPLOITEZ LES POSSIBILITES
QUI S'OFFRENT A VOUS...

CHON EUROPEEINE

AVENTURE

Enseignement public
des métiers de la nature et du vivant
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