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Responsable d’Entreprise Agricole
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9
S CHAMPS DE COMPETENCES

* m Pilotage stratégique

de I'entreprise agricole
et conduite du changement

« Organisation du travail,
gestion des ressources
et des relations humaines

u Préservation et amélioration
des sols et de la biodiversité
fonctionnelle

« Conduite des processus
de production

w Gestion et administration
de l'entreprise

« Commercialisation
des produits agricoles
ef des services

w Négociation, concertation
et élaboration d'un projet

Permetire a I'entreprise de s'adapfer

et d'innover dans un contexte en évolution
permanente fout en limitant les risques
associés au changement.

Améliorer organisation collective
du travail et les relations humaines
au sein de |'entreprise.

Améliorer la fertilité physique,
chimique et biologique des sols.

Atteindre les objectifs de production en
prenant en compte |'évolution des politiques
agricoles, I'agro-écologie et la réglementation.

Améliorer les performances économiques,
sociales et environnementales de Ienfreprise
fout en maintenant ou en augmentant

le niveau de revenu.

Valoriser les produfs ef les services mis en
marché par I'entreprise en tenant compte
de I'évolution prévisible des marchés et de
I'émergence de nouveaux débouchés.

Assurer le développement et 'insertion
de I'entreprise dans le tissu économique
local et le territoire.

« Mise en oeuvre Développer un savoirfaire propre
d'un acte de produdian, {1 son acfivité, a son teritoire....
de transformation ou un savoirfaire spécifique.
ou de service Findlités en lien avec le module choisi.

PUBLIC VISE
e® ° Demandeurs d'emploi

m Salarié en reconversion
m Chefs d’entreprise
POSITIONNEMENT
DANS LA FILIERE
Vie active
&) BPA BP REA

Niveau 4

@

OBJECTIF
DE LA FORMATION

m L'objectif de lo formation est d’amener le

stagiaire & pilofer son entreprise :

- Gérer son cycle de production animale et
végétale en respectant |'agroécosystéme,

- Préserver et améliorer les sols en tenant
compte de la biodiversité,

- Commercialiser les produits et services
agricoles,

- Assurer le développement de son entreprise
sur son ferrifoire.

CONDITIONS D’ADMISSION

m Avoir 18 ans,

= Etre en possession soit d'un CAP agricole ou
un diplome ou titre de méme niveau ou su-
périeur. L'expérience professionnelle n'est pas
obligatoire avant la formation. Cependant, il
faudra avoir 1 an d"activité professionnelle pour
pouvoir obtenir le diplome.

0U  défaut de diplome :

m | an d'activité professionnelle en agricul-
ture ou 3 ans dans un autre secteur avant
|a formation.

m L'admission est prononcée en fonction des
résultats de la journée de positionnement
(expression écrite et orale, mathématiques,
connaissances professionnelles).

DEBOUCHES

agricoles hautement qualifié(es).

&

ORGANISATION
DE LA FORMATION

m Le BP REA (1200 h de formation maximum
+ période en immersion professionnelle) se
déroule :

- De septembre d juillet,

- Le parcours de formation peut &fre indivi-
dualisé en fonction des acquis antérieurs.

B
MODALITES PEDAGOGIQUES

m Mises en situations professionnelles, appren-
fissages théoriques et pratiques, construction
de son projet professionnel.

MOYENS PEDAGOGIQUES

m Ateliers pédagogiques, salles de classes et
de fravail en autonomie, matériels informar-
tiques, CdR (Centre de Ressources), struc-
tures de référence...

mUne équipe de formateurs et d'interve-
nants professionnels.
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OBTENTION DU DIPLOME

u Pour obtenir le diplome, il faut capitaliser 7
capacités réparties dans les 8 champs de
compétences.

m Chaque unité de contrle (UC) est valable
5 ans.

m Les fitulaires du BP REA peuvent se diriger vers les métiers d'agriculteur(ices) et de salarié(es)

m Le BP REA délivre la capacité professionnelle agricole ef donne accés aux aides & l'installation
pour tous les candidats nés aprés janvier 1971 et s'installant avant leur 40 ans.

LES POSSIBILITES

QUI S'OFFRENT A VOUS...

Enseignement public

des métiers de la nature et du vivant

AVENTURE

e

VIVANT  EgalitésDiversité
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