
* Sous réserve d’accord de financement par le Conseil Régional. 
Diplôme du Ministère de l’Agriculture.
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 CONTACTEZ-NOUS... 

CFPPA
02 43 68 24 97

CFA
02 43 66 06 91

Lycée
02 43 68 24 93

341, route de Saint-Nazaire
CS 81319

53013 LAVAL CEDEX

E-mail : cfppa.laval@educagri.fr

www.agricampus-laval.fr
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LE MANS

BREVET
PROFESSIONNEL*

REA
Responsable 
d’Entreprise Agricole

CONDUITE DE SYSTÈME : 
RAISONNÉ, 
CONVENTIONNEL ET BIOLOGIQUE
SUPPORT :  Bovin lait ou viande, volaille, autres ruminants, 

maraîchage, porc, apiculture, transformation 
des produits, cultures, activités de service…
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DÉBOUCHÉS
■  Les titulaires du BP REA peuvent se diriger vers les métiers d’agriculteur(ices) et de salarié(es) 

agricoles hautement qualifié(es).

■  Le BP REA délivre la capacité professionnelle agricole et donne accès aux aides à l’installation 
pour tous les candidats nés après janvier 1971 et s’installant avant leur 40 ans.R
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OBJECTIF 
DE LA FORMATION

■  L’objectif de la formation est d’amener le 
stagiaire à piloter son entreprise :
-  Gérer son cycle de production animale et 
végétale en respectant l’agroécosystème,

-  Préserver et améliorer les sols en tenant 
compte de la biodiversité,

-  Commercialiser les produits et services 
agricoles,

-  Assurer le développement de son entreprise 
sur son territoire.

CONDITIONS D’ENTRÉE

■  Avoir 18 ans.

■  Être en possession d’un BAC minimum. 
(quelle que soit la filière),

■  Maîtriser l’outil informatique (traitement 
de texte, tableur, navigation internet, mes-
sagerie),

■  Justifier d’une expérience professionnelle 
d’au moins un an dont 3 mois de salariat 
agricole.

■  L’admission est prononcée en fonction des 
résultats de la journée de positionnement 
(expression écrite et orale, mathématiques, 
connaissances professionnelles).

LES CONDITIONS 
DE RÉUSSITE

■  Votre projet professionnel est le moteur de 
votre formation.

■  Vos aptitudes :
- Être fortement motivé(e),
-  Être autonome dans votre organisation et 
votre planification,

- Être rigoureux (se) et disponible,
-  Être capable de communiquer efficacement 
(solliciter de l’aide en cas de difficultés).

ORGANISATION 
DE LA FORMATION

■  Le BP REA (1200 h de formation maximum 
+ période en immersion professionnelle) se 
déroule :

-  À distance avec des temps de regroupe-
ment au centre de formation et un accom-
pagnement individuel,

- Plusieurs dates de rentrée possibles,

-  Le parcours de formation peut être indivi-
dualisé en fonction des acquis antérieurs.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

■  Travail à domicile à partir de ressources 
papiers ou numériques.

■  Regroupements au centre de formation 
(échanges entre pairs, préparation aux éva-
luations…)

MOYENS PÉDAGOGIQUES

■  Plate-forme de e-learning,

■  Ateliers pédagogiques, salles de classes, 
matériels informatiques, CdR (Centre de 
Ressources), entreprises agricoles de ré-
férence...

■  Une équipe de formateurs spécialisée dans 
l’accompagnement individuel.

OBTENTION DU DIPLÔME

■  Pour obtenir le diplôme, il faut capitaliser 
7 capacités réparties dans les 8 champs de 
compétences.

■  Chaque unité de contrôle (UC) est valable 
5 ans.
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EXPLOITEZ LES POSSIBILITÉS 

QUI S’OFFRENT À VOUS...

POSITIONNEMENT 
DANS LA FILIÈRE

PUBLIC VISÉ

■ Demandeurs d’emploi 
■ Salariés en reconversion 
■ Chefs d’entreprise

CHAMPS DE COMPÉTENCES FINALITÉS

■ �Pilotage stratégique 
de l’entreprise agricole 
et conduite du changement

Conduire l’entreprise hippique 
dans un contexte de durabilité 
en fonction des objectifs.

■  Organisation du travail, 
gestion des ressources 
et des relations humaines

Améliorer l’organisation collective 
du travail et les relations humaines 
au sein de l’entreprise.

■  Préservation 
et amélioration des sols 
et de la biodiversité 
fonctionnelle

Améliorer la fertilité physique,
chimique et biologique des sols.

■  Conduite des processus 
de production

Atteindre les objectifs de production 
en prenant en compte l’évolution 
des politiques agricoles, l’agro-écologie 
et la réglementation.

■  Gestion 
et administration 
de l’entreprise

Améliorer les performances économiques, 
sociales et environnementales 
de l’entreprise tout en maintenant 
ou en augmentant le niveau de revenu.

■  Commercialisation 
des produits agricoles 
et des services

Valoriser les produits et les services mis 
en marché par l’entreprise en tenant compte 
de l’évolution prévisible des marchés 
et de l’émergence de nouveaux débouchés.

■  Négociation, concertationet 
élaboration d’un projet

Assurer le développement et l’insertion 
de l’entreprise dans le tissu économique 
local et le territoire.

■  Mise en oeuvre 
d’un acte de production, 
de transformation 
ou de service

Développer un savoir-faire propre
à son activité, à son territoire... ou un 
savoir-faire spécifique.
Finalités en lien avec le module choisi.
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