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Objectifs 

 

 Développement et certification des compétences des 
salariés 

 Mobilisation des acteurs de l’entreprise : direction, 
tuteurs, responsables de service, formateurs internes. 

 
Contenus 

 
1. La démarche CQP 

 Réalisation d’une étude d’opportunité et de faisabilité 

 Elaboration des outils de positionnement et d’évaluation 

 Positionnement initial sur les savoirs et savoir-faire 

 Elaboration et mise en œuvre d’un parcours de formation 
adapté 

 Evaluation finale en vue d’une certification 
 

2. La certification  

 Sur les savoir-faire par le tuteur au poste de travail 

 Sur les savoirs par le formateur 

 Sur le poste de travail ou sur la présentation d’un projet 
réalisé par le candidat, évalué par un jury professionnel 
 

3. Le contenu  
En fonction du référentiel CQP et des résultats du positionnement  

 Produit-process  

 Outils-installation, maintenance  

 QHSE : qualité, hygiène, sécurité, environnement  

 Communication professionnelle - Animation d’équipe  

 Accompagnement méthodologique de projet  

 Organisation et pilotage de l’activité 
 

Méthodes et outils 
 

 Diaporama, apport de connaissance 

 Jeu pédagogique TPM 

 Guide des sciences techniques (dictionnaire technique 
animé) 

 

 
 Travail de groupe sur des machines  

 Mise en pratique avec la réalité virtuelle (dysfonctionnement, 
maintenance 1er niveau, changement de format) 

 Travaux intersessions 

 
Pré-requis 
 

Salarié(e) en entreprise 

 
 
Dates 
 

Nous contacter 

 
Durée 
 

En fonction du positionnement 
 

Gestes professionnels 
 

Conduite de machine en plateau technique 
 

Evaluations 
 

Evaluation selon le référentiel 
 
 
 

Contact 
 

 

 

CQP 

Certificat de 

Qualification 

Professionnelle 

Nathalie CHIRON – Chargée d’ingénierie IAA 

CFPPA AgriCampus Laval 

341 route de Saint Nazaire – CS 81319 – 53013 LAVAL CEDEX 

e-mail : nathalie.chiron@educagri.fr  02 43 68 24 97 

www.agricampus-laval.fr 
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