Principe des versements :
comment bien renseigner la DSN

v Vérifier I'exacte correspondance des SIRET et des éléments d’identité du
salarié entre le CERFA et le logiciel de paye

v Paramétrer la rubrique $21.600.40.008 « type de politique publique et
conventionnelle » avec les valeurs attendues pour un apprenti (64,65 ou 81)

v' Vérifier les dates de début et de fin prévisionnelle du contrat dans le logiciel
de paye sont identiques a celles mentionnées sur le CERFA

v Si l'apprenti n‘a pas encore de NIR (numéro de sécurité sociale), utiliser un
Numeéro Technique Temporaire respectant les recommandation de DSN-Info

v Ne pas déclarer de changement d’élément d‘identité en méme temps que la
premiére déclaration du NIR

v Dés que I'apprenti a regu son NIR de I’Assurance Maladie, déclarer le NIR 2 Ia
place du NTT en respectant la procédure (voir DSN-Info)

v’ Vérifier que la rubrique « Rémunération brute non plafonnée » est bien
paramétrée dans le logiciel de paye

v' Vérifier que le mois de déclaration est correct et qu'il est bien mis a jour
chaque mois

v" Sivotre apprenti enchaine différents contrats d‘apprentissage dans la méme
entreprise, il est nécessaire de saisir les dates réelles de fin de contrat dans
votre outil de paye pour chaque contrat

v Vous devez saisir la date réelle de fin de contrat : en cas de rupture anticipée,
c’est cette nouvelle date qu'il faut indiquer
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