AgriCampus Laval

Enseignement public
des métiers de la nature et du vivant
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Formation en
apprentissage

Y

Accessible aux personnes en
situation de handicap avec
accompagnement personnalisé

Objectifs de la formation

Cette formation prépare a
différents postes clés de
Uentreprise hippique, tant sur le
plan technique qu’économique.

Positionnement
dans la filiere

Le BP REH délivre la capacité
professionnelle agricole et donne

acces aux aides a linstallation.

Breuet Professionnel Responsable d’Entreprise Hippique

De septembre a septembre n+2
Candidatures ouvertes
de novembre a fin juin

courses - sports équestres - élevage
. 3 (

Jeunes en poursuite d’études
par la voie de l'apprentissage

1.200 heures
de formation

=

Dipléme du Ministére
de UAgriculture

(V)

Organisation de la formation

Le parcours de cette formation peut
étre individualisé en fonction des
acquis antérieurs.

Le BP REH compte 1.200 heures de
formation maximum réparties sur 2 ans
sur un rythme de 15 jours de cours et 15
jours en entreprise.

BP REH
titre pro AE niveau 4 BP JEPS / . & P . \
Modalites pedagogiques
* Mises en situations professionnelles, apprentissages théoriques en salle,
travaux pratiques, visites.
CAPa \ P i )
filiere
équine \

( V& °
Moyens pedagogiques
* Ateliers pédagogiques, salles de classes et de travail en autonomie,

e Y
Chlffres cles matériels informatiques, Centre de Ressources (CdR), cheval mécanique
et motorisé...

A retrouver sur L .- .
o » Une équipe de formateurs et d’intervenants professionnels.
notresite internet | )

Débouches




Programme de la formation

Pilotage de ’entreprise
hippique Organisation du , ,

. e alimentation e fourrages
« approche globale travail . soins « batiments

* filiere « gestion de 'embauche e reproduction
* gestion administrative et « gestion du travail

financiére

Gestion d’une cavalerie

Mise en marché des Modules locaux Travail et valorisation des

restations ‘ e
. soins d’urgence équidés

e commercialiser les prestations relation homme/cheval e &ducation
e organiser les prestations e débourrage
e transport

Financements et tarifs Evaluation - Validation

e Financement de la formation par Evaluations sous forme d’entretiens d’explicitation.
UOPCO de ’entreprise. Il faut acquérir les 12 UC (unités capitalisables)

e Tarifs : différents en fonction du régime pour obtenir la validation du dipléme.
(contacter l'accueil du CFPPA). Chaque capacité est valable 5 ans.

Validation possible par bloc de compétences.

(" Admissions - Pré-requis Contactez 'accueil
du CFPPA

¢ Avoir moins de 30 ans a la signature du contrat d’apprentissage

e Etre titulaire au minimum d’un CAPa ou autre diplébme de niveau 3

. 0243682497

e [’admission est prononcée en fonction des résultats de la journée
de positionnement (expression écrite, mathématiques, DX cfppa.laval@educagri.fr
connaissances professionnelles, entretien de motivation,
présentation du projet professionnel)

TN agricampus-laval.fr

Venir a AgriCampus

321, route de Saint-Nazaire
& Seule la signature du contrat d’apprentissage permet le CS 81319

démarrage de la formation 53013 Laval CEDEX
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