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Objectifs de la formation Organisation de la formation

ey L’objectif de cette formation est Le CS ETJE compte 560 heures de formation
Positionnement d’amener 'apprenant a assurer une maximum et des périodes en entreprise sur
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application de techniques spécifiques en entreprises pendant les semaines de
et par des moyens commerciaux liés a débourrage intense.
e Jeos la valorisation du jeune équidé.

DES JEPS

CSETJE
niveau 4

(y . . )
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Programme de la formation

1 2 3
Assurer le suivi du Mettre en place les Assurer le développement et la
processus d’éducation et fondamentaux d’éducation et valorisation du potentiel d’'un

de travail d’un jeune équidé de travail chez un jeune jeune équidé
. équideé
Concevoir un programme
d’éducation et de travai pour un Réaliser I’habituation d’un jeune Mettre en oeuvre un programme de
jeune équidé. équidé a son environnement et formation d’un jeune équidé.

i V. . aux manipulations courantes.
Réguler le programme d’éducation

et de travai pour un jeune équidé. Conduire la phase d’éducation
équestre initiale d’un jeune équidé.

Présenter un jeune équidé a une
manifestation officielle.
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Financements et tarifs Evaluation - Validation
e Financement de la formation par Evaluations sous forme d’entretiens d’explicitation.
OPCO de l’entreprise. Pour obtenir le dipldme, il faut acquérir les 4
e Tarifs : différents en fonction du régime capacités réparties dans les 3 blocs de compétences.
e (contacter l'accueil du CFPPA). Chaque capacité est valable 5 ans.
Validation possible par bloc de compétences.
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Admissions - Pre-requis
Contactez l'accueil
¢ Avoir moins de 30 ans a la signature du contrat d’apprentissage du CFPPA
e Etre titulaire d’'un des diplémes agricoles suivants *:
o brevet professionnel du secteur de la production agricole
baccalauréat professionnel du secteur de la production agricole
brevet de technicien agricole option production K‘ 0243 68 24 97

brevet de technicien supérieur agricole du secteur de la production
agricole (BTS PA ou ACSE)
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* dérogation possible sous condition pour un titulaire de dipléme de niveau 4 @/%agrlcampus-laval.fr
non agricole.

L’admission est prononcée en fonction des résultats de la journée de
positionnement (expression écrite, hippologie, connaissances PR .
professionnelles, entretien de motivation, présentation du projet Venir a Agrlcampus
professionnel)

321, route de Saint-Nazaire
CS 81319
53013 Laval CEDEX

Seule la signature du contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation permet le démarrage de la formation

& Y,
fullicn % ml\.ESTERE == ENSEIGNEMENT AGRICOLE —

atiien Siiumie  UAVENTURE REGION
GRANDTH, - Ees™  DUVIVANT ﬁ%?RE




	Certificat de spécialisation travail des équidés
	CS  ETJE
	Education et Travail des Jeunes Equidés
	Positionnement
	dans la filière
	Chiffres clés
	À retrouver sur notre site internet

	Objectifs de la formation
	L’objectif de cette formation est d’amener l’apprenant à assurer une activité d’éducation et de travail du jeune cheval par la mise en application de techniques spécifiques et par des moyens commerciaux liés à la valorisation du jeune équidé.

	Organisation de la formation
	Le CS ETJE compte 560 heures de formation maximum et des périodes en entreprise sur une base de 15 jours de cours et 15 jours d’entreprise avec des durées plus longues
	en entreprises pendant les semaines de débourrage intense.

	Modalités pédagogiques
	Mises en situations professionnelles, apprentissages théoriques en salle, travaux pratiques, visites.

	Moyens pédagogiques
	Cheval mécanique, simulateur, plateaux techniques, salles de classes et de travail, matériels informatiques, Centre de Ressources (CdR)…
	Une équipe de formateurs et d’intervenants professionnels.

	Débouchés
	Salariat en écurie de débourrage, de pré entraînement, d’entraînement et en écurie de valorisation de chevaux de sport comme :
	cavalier débourreur
	cavalier soigneur
	cavalier d’entraînement
	cavalier soigneur


	Programme de la formation
	1
	Assurer le suivi du processus d’éducation et de travail d’un jeune équidé
	2
	Mettre en place les fondamentaux d’éducation et de travail chez un jeune équidé
	3
	Assurer le développement et la valorisation du potentiel d’un jeune équidé

	Financements et tarifs
	Financement de la formation par l’OPCO de l’entreprise.
	Tarifs : différents en fonction du régime
	(contacter l’accueil du CFPPA).

	Évaluation - Validation
	Evaluations sous forme d’entretiens d’explicitation.
	Pour obtenir le diplôme, il faut acquérir les 4 capacités réparties dans les 3 blocs de compétences.
	Chaque capacité est valable 5 ans.
	Validation possible par bloc de compétences.

	Admissions - Pré-requis
	Avoir moins de 30 ans à la signature du contrat d’apprentissage
	Etre titulaire d’un  des diplômes agricoles suivants *:
	L’admission est prononcée en fonction des résultats de la journée de positionnement (expression écrite, hippologie, connaissances professionnelles, entretien de motivation, présentation du projet professionnel)
	Seule la signature du contrat d’apprentissage ou de professionnalisation permet le démarrage de la formation

	Contactez l’accueil
	du CFPPA
	02 43 68 24 97
	cfppa.laval@educagri.fr
	agricampus-laval.fr


	Venir à AgriCampus
	321, route de Saint-Nazaire
	CS 81319
	53013 Laval CEDEX
	site internet



